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L’Ordre du mérite acadien va a Clarisse Gallant

——

Par Annie RACINE

Le samedi 6 mai dernier, la
Société Saint-Thomas-d’Aquin a
remis la 41° médaille de I'Ordre
du mérite acadien, décernée a
un.e Acadien.ne francophone qui
contribue a I"épanouissement de
la vie acadienne et francophone
insulaire, a Clarisse Gallant, de-
meurant a Souris depuis les an-
nées 50 mais originaire de Rustico.

La récipiendaire s’est dit émue
de cet honneur. «Jé ne pensais
pas que je le méritais», a-t-elle
déclaré. «Je suis contente quavec
moi la région soit reconnue parce
qu'elle est trop souvent écartée

sicurs d'enlre nous soient assi
milés», ajoute-t-clle

Pour la communauté, Clarisse
Gallant est un exemple de dé-
vouement et de courage et c'est

d’ailleurs de cette fagon que LA
VOIX ACADIENNE la décrivait
en décembre 1979. Mme Gallant
a toujours été une ardente mili-
tante pour la préservation de la
langue franqaise.

Clarisse Gallant a été tres en-
gagée dans le comité régional de
la SSTA de Charlottetown-Rus-
tico-Souris en 1988 et dans la
Commission d‘enquéte sur les an-
glicisés en 1990. Présentement,
elle est présidente de la Société
historique acadienne de Kings Est
etelle est en train d’établir un Cen-
tre de recherches et de généalogie
a Rollo Bay afin de lutter contre
I'assimilation dans la région de
ce centre devrail se haire en juin
el, vous étes tous invites. 1l reste
encore beaucoup de choses a faire
et les pas sont petits, mais on
avancen, conclut-elle.

Yvonne Doucette (a gauche) présidente du Consedl acadien de Rusti
qui a soumis la candidature de Mme Clarisse Gallant (au centre) et M
Antoine Richard, président sortant de la Socicté Saint-Thomas-d Aquan

pose pour la photo officielle. %

Toute une surprise pour Jeanne-Mance Arsenault!

Par Annie RACINE

Le moins que l'on puisse dire
c’est que Jeanne-Mance Arsenault
a été plus que surprise de recevoir
le Certificat honorifique de la ci-
toyenneté acadienne de I'fle-du-
Prince-Fdouard décerné lors de
la réunion annuelle de la SSTA a
une Insulaire d’adoption ayant
oeuvré ou oeuvrant a I’épanouis-
sement de la vie acadienne et
francophone de I'le.

Sa famille ne lui ayant pas glissé
mot de cet hommage et lui ayant
inventé une histoire pour 'attirer
au diner-conférence de la SSTA
du 6 mai dernier, Jeanne-Mance
Arsenault fut abasourdie d’en-
tendre sonnom. «J'étais paralysée,
je pensais qu'ils s’étaient trom-
pésl, déclare-t-elle. «C’est qu'a-
prés 52 ans a I'lle-du-Prince-
Edouard, j'avais presque oublié¢
que je venais du Nouveau-
Brunswick», dit-elle.

Originaire de Saint-Joseph de

Memramcook, Mme Arsenault a
en effet déménagé a I'lle a la fin
des années 40, a la suite de son
mariage avec Euclide Arsenault
de Wellington. Elle a rapidement
adopté la région Evangéline et a
participé au développement de la
communauté acadienne et fran-
cophone. «’ai vécu a I'lle a une
époque ou presque tout était en
anglais, mais commej'étais fiere de
ma langue et que je tenais a elle, je
me suis battue pour la préserver»,
rappelle Jeanne-Mance Arsenault.

Mme Arsenault n‘a pas ralenti
le rythme. Elle est I'actuelle pré-
sidente du Club le Bel age de
Wellington et la vice-présidente
de I'Association des ainés.es de
I'lle-du-Prince-Edouard. Elle sie-
ge aussi au Groupe consultatif de
la GRC de la région Evangéline et
au Comité d'alphabétisation du
Collé),c de I’Acadie pour les ai-
nés.es. Jeanne-Mance mentionne
que de recevoir un tel honneur
I'encourage a continuer méme si

elle est plus agée. «Je vais conti-
nuer a faire autant de choses que
je peux pour la communauté. On

a fait de grands progres depuis
les derniéres années et j‘espere
que cela va se poursuivre», re-

marque la 4" récipiendaire de ce
certificat honorifique, Jeanne-
Mance Arsenault.

Madame Jeanne-Mance Arsenault (au centre) accepte des mains d’Antoine Richard (a droite) I'honneur de la
citoyenneté acadienne de I'.-P.-E. Madame Maria Bernard (a gauche) assiste a la_présentation commie
représentante de I'organisme L' Association des femmes acadiennes et francophones de I'l.-P.E. qui a soumis sa
candidature pour cette reconnaissance. %
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Changements pour Jeunesse Acadienne

Par Annie RACINE

Lors de la 24° assemblée géné-
rale annuelle de Jeunesse Aca-
dienne qui s'est déroulée a May-
field le 5 mai dernier, les membres
ont procédé a I'élection du nou-
veau conseil exécutif et a plusieurs
amendements dans leur consti-
tution.

Lorsdesélections, Andy Gallant,
le président sortant, a cédé sa pla-
ce a Michel Arsenault qui lui suc-
cedea la téte du conseil exéeutif. 1]
sera assisté dans sa tache par
Gabriel Arsenault, élu vice-pré-
sident par acclamation. Pour le
poste de secrétaire, ¢’est Christine
Arsenault qui a remporté face a
Jesse Robichaud et Miguel Arse-
nault est devenu trésorier par
acclamation.

Les membres de Jeunesse Aca-
dienne ont fait trois changements
dans leur constitution lors de leur
réunion annuelle de vendredi.
Dans l'article 5, ils ont apporté le
changement suivant a propos des
groupes locaux: les membres actifs
de chacune des régions ne sont
plus «regroupés en groupes lo-
caux» mais «peuvent se regou-
per». Tanya Gallant, directrice
générale, rapelle que Jeunesse
Acadienne existe par et pour les
jeunes. Selon elle, la nouvelle fa-
¢on de procéder aura pour con-
sequence que les idées viendront
des jeunes. «Ce serait leur orga-
nisation alors que présentement
c'est la directrice générale qui
tente de convaincre les jeunes de
s'impliquer», affirme-t-elle.

Dans l'article 14 qui stipulait
que les groupes locaux®devaient
organiser au moins trois activités

Gabriel Arsenault, Christine Arsenault, Miguel Arsenault e

de Jeunesse Acadienne.

en frangais par année, on a haussé
les exigences. En plus des trois
activités, les groupes locaux doi-
vent obligatoirement avoir un
conseil d’administration élu et qui
se réunit un minimum de neuf fois
parannée. On propose aux régions
dutiliser une structure comme la
Maison des jeunes avec un conseil
exéeutif et des représentants de
secteurs.

Ces groupes doivent aussi
présenter une demande par écrit
comprenant les raisons pour
lesquelles ils souhaitent devenir
membres de Jeunesse Acadienne
etles preuves qu'ils répondent aux

exigences des activités et du c.a..
Les membres ont formulé le sou-
hait que la Belle-Alliance continue
de faire la promotion de Jeunesse
Acadienne a Summerside afin que
les jeunes dans 5 ou 10 ans conti-
nuent a participer a Iorganisation.
Enfin, I'assemblée s’est montrée

en faveur de séparer le poste de

secrétaire-trésorier afin de per-
mettre au président de rester neu-
tre dans le cadre d'une prise de
décision.

Dans un autre dossier, la di-
rectrice générale, Tanya Gallant,
a exprimé sa déception face a la
Société éducative (SEIPE). Selon

——

i
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t Michel Arsenault font partie du nouvel exécutif

elle, Jeunesse Acadienne
nest jamais consultée en dehors
des réunions bi-annuelles et les
projets jeunesse sont rares. Elle
souhaiterait que leur association
devienne plus un partenariat.
Donald Arsenault, du ministére
du Patrimoine canadien, s’est lui
551 prononcé en faveur d’un

ey

partenariat pour les projets qui

les intéressent afin d"avoir I'appui
de la Société éducative. 1.’assem-
blée a alors accepté de faire un
protocole d’entente avec SEIPE
pour un partenariat,

Les membres ont aussi deman-
dé a Jeunesse Acadienne d’étre

Donald Arsenaul remet a I'une des
Jeunes un cadeau de reconnaissance
pour I'histoire des poteaux.

leur porte-parole dans le dossier
des Jeux de la Francophonie cana-
dienne, prévus pour 2002. IlIs
demandent l'envoi de lettres aux
autres provinces et a la Fédération
de la jeunesse canadienne-frangai-
se (FJCF) afin que les Jeux soient
tous les deuxans au lieu d’attendre
pendant trois ans.

Enfin, Donald Arsenault a
réservé une belle surprise aux
quelques jeunes. En effet, il les a
félicités pour leur leadership et
leur courage d’avoir démontré
leur fierté en peignant les dra-
peaux sur les poteaux de télépho-

agion Ly

pelons qu ave ftoute
une histoireaumoisd’aottdernier.
Donald Arsenault est venu mettre
un baume sur cet épisode. «L'idée
était bonne, le coeur est a la bonne
place et c’est ¢a lI'important. Je
vous encourage a continuer de
vous battre», conclut-il.

La piece de théatre du comité S.A.D.D. fait couler des larmes

Par Marcia ENMAN

Une piece de théatre intitulée
C'est ta faute et divisée en plu-
sieurs tableaux a été présentée par
le comité S.A.D.D. de I'école Evan-
géline le 2 mai dernier au Centre
Expo-Festival a Abram-Village.

La piece se situe a l'intérieur
d’une famille ou le pére donne un
mauvais exemple a son fils au su-
jet de l'alcool et de conduire en
état d'ébriété. Le fils Pierre se con-
fie beaucoup a sa meére qu'il ado-
re et lui révele son amour pour
Juliette.

Dans une des premiére scénes,
un accident a causé la mort de
Jason, I'ami de Pierre. L'autre auto
impliquée dansl’accidentest Pierre
et sa mere qui amenait son fils
chercher sa voiture, puisqu'il avait
conduit celle de son amie Juliette
parce qu'elle avait trop consom-
mer d’alcool.

Jason et Justin revenaient d’un
party et ceux-ci ont causé l'acci-

Gabriel Arsenault dans le rdle de Pierre est attristé de la niort de son

antie Juliette.

dent. Justina survécu a l'accident.
Pierre est trés affecté par l'ac-
cident. Il en parle beaucoup avec

sa mere Pauline.
La vie familiale de Pierre reste
a désirer puisque ses parents se

disputent beaucoup. Le pére pen-
se que lameére protege trop leur fils
et lui, en tant qu‘alcoolique, pense
que c’est correct pour son fils de
consommer.

Apres a une partie de hockey,
Pierre se rend a un party ot il con-
somme beaucoup d’alcool. Son
pere Jules arrive pour le ramasser
et lui-méme est sous l'influence
d‘alcool. Juliette arrive au party
et ne trouvant pas Pierre, s'inquie-
te. Elle appelle la mere de Pierre et
toutes les deux s’en vont a la re-
cherche du pére et du fils.

La police arréte Pierre et Jules
et demande qu'ils viennent avec
eux. Pierre descend de la voiture
tandis que son peére Jules repart a
grande vitesse.

Launautreaccident. Julesen est
la cause. Pauline et Juliette sont
tuées sur le coup et le fils Pierre
doit les identifier.Pierre devient
trés faché envers son péreetadela
difficulté a accepter cette tragédie.

Il faut dire que les jeunes ont

trés bien joué leurs roles. [ls étaient
trés sérieux et voulait passer leur
message.

Dans le role de Pierre, Gabriel
Arsenault était trés bon comédien
et dans l'autre réle principal de
Juliette, Julie Arsenault était su-
perbe. Dans tout les roles, les jeu-
nes ont démontré une grande
habileté théatrale.

La piece a été écrite par Johanna
Gallant et les professeurs aviseurs
étaient Terry Couture et Bernice
Arsenault.

Il ne faut pas oublier de men-
tionner que le groupe DBS a joué
quelques chansons. La derniére
étant une composition de Julie
Arsenault, la comédienne prin-
cipale qui joue avec ce groupe.
La chanson était dédiée au per-
sonnage Juliette qui avait perdu
sa vie causé par un accident ot
l'alcool en était la cause.

Félicitations a tous les comé-
diens et toutes les comédiennes
pour leur belle performance. %
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Du pain sur la planche pour la SSTA et sa nouvelle présidente!

Par Annie RAGINE-

L’action n‘a pas manqué a la
81¢ assemblée générale annuelle
de la Société Saint-Thomas-
d’Aquin qui s’est déroulée a Rus-
tico la fin de semaine derniére.
Maria Bernard y a été élue, par
acclamation, comme successeure
d’Antoine Richard qui terminait
son deuxiéme mandat consécutif
a la présidence de la SSTA. «Je
suis fiére de mes racines et heureu-
se de vous représenter», a déclaré
la nouvelle présidente.

Mitch Murphy, ministre des Af-
fraires francophones, qui ne pou-
vait étre présent a la réunion, a
tenu, par l'entremise de Donald
DesRoches, a remercier Antoine
Richard pour son appui et ses con-
seils qui lui ont aidé & mieux com-
prendre la communauté acadien-
ne. MitchMurphy s’est ditconfiant
de I'expérience de Maria Bernard
et espére qu'ils entretiendront un
bon esprit de collaboration.

Soigner un coeur

Collaboration spéciale:
Marcia ENMAN et
Annie RACINE

Le 19 avril dernier, Joseph
Gallant, de Cap-Egmont dans la
région Evangéline, s'est fait opéré
poursadeuxieme attaque au coeur
a I'hopital St-John Regional Hos-
pital au Nouveau-Brunswick.
Pour favoriser sa guérison et en-
lever I'anxiété apres son pontage
(bypass), le Centre du Coeur de
I'hopital de Saint-Jean |'a renvoyé
chez lui, seulement quelques jours
aprés l‘opération, avec le Home
monitoring device, un petit appareil
qui surveille son coeur au-dela
du détroit de Northumberland.

Cet appareil, d'une valeur de
20 000 dollars, est en fait un vidéo-
phone. M. Gallant peut voir avec
un petit écran les médecins et les
infirmiéres du Nouveau-Bruns-
wick et eux aussi peuvent le voir
grace a une caméra qui accompa-
gne aussi I'appareil du patient.
Cette caméra leur est aussi utile
pour vérifier le degré de guérison
de M. Gallant, car seulement en la
passant sur sa poitrine, les gens du
Centre du Coeur sont en mesure
de vérifier les signes vitaux et les
risques potentiels.

C’est la premiere fois que ce
merveilleux petit appareil était
utilisé dans le comté de Prince et
qu’un patient pouvait se soigner
tranquillement a la maison sans
crainte pour son état. En effet, ils
peuvent, a partir du Nouveau-
Brunswick, vérifier la condition du
patient comme sa pression, son
oxygene.

Maisavant|’appel du Nouveau-
Brunswick qui se faisait a tous les
jours a laméme heure, Marguerite,

Emile Gallant a été élu au comité
de gestion de I'’Entente Canada-
communauté avec Andy Gallant
comme substitut. Et c’est Colleen
Solterman, présidente de la
Fédérationdes parents, qui devient
la nouvelle représentante pour les
organismes provinciaux.

Parmi les propositions faites au
cours de l'apres-midi, certaines
ont particuliérement capté l'at-
tention de l'assemblée. L'éduca-
tion semblait étre un domaine qui
tenait a coeur aux participants. En
effet, les membres ont accepté la
proposition de Colleen Solterman
a l'effet que I'éducation soit dans
le plan d’action de la SSTA comme
priorité communautaire,

C’est la deuxiéme proposition
de Colleen Solterman qui a soule-
vé les passions. Elle proposait a
l'assemblée, qui I'a rejetée, a don-
ner le mandat a la SSTA de con-
sidérer 'idée d’offrir ses locaux,
situés au Centre].-Henri Blanchard,
a la Commission scolaire afin d'y

F

Maria Bernard

offrir 1’école frangaise de Sum-
merside, promise par le gouverne-
ment, dés septembre 2000. Noélla
Arsenault-Cameron est ensuite
revenue a la charge en proposant
que la SSTA s’engage a trouver
des locaux pour septembre 2000,

par vidéo

M. Joseph Gallant accompagné de son épouse Marguerite lors de I'appel
de I'hépital.

I'épouse de Joseph Gallant, s’oc-
cupait des préparatifs a faire
comme peser son mari et prendre
sa température. Pendant l'appel,
l'infirmiére vérifiait par exemple
de 'enflure des jambes de Joseph
Gallant. Si jamais elle était trop
inquiete de 1’état du patient, «elle
enverrait le patient a I'hopital de
Summerside et tous les papiers
au médecin traitant afin qu'il soit
au courant de la situation de Jo-
seph Gallant avant méme son
arrivée», affirme Krisan Palmer,
coordonnatrice de ce nouvel ap-
pareil qui permet de soigner a
distance. «Le but principal n’est
pas de sauver des lits a 'hopital
mais bien d’éviter qu'il se retrou-
ve al'urgence et de faciliter la gué-
rison dans un environnement ou
le patient se sent a l'aise», ajoute-t-
elle.

Cette technologie a été mise sur
pied au Centre du Coeur de I'h6-
pital de Saint-Jean en collaboration
avec NB TEL qui a développé l'in-
frastructure qui a permis d’éten-
dre l'utilisation de cet appareil
aux autres provinces.

Bien qu'il doive toujours faire
attention a ne pas se servir de ses
coudes afin que son incision ter-
mine sa guérison, Joseph Gallant
est désormais, selon le Centre du
Coeur, assez solide pour se passer
du Home monitoring device.
Mercredi le 3 mai dernier, I'appa-
reil a donc repris l'autobus pour
retournerau Nouveau-Brunswick.
M. Gallant devra retourner a
Saint-Jean dans six semaines pour
une vérification compléte de son
état. D'ici la, Marguerite et le res-
te de sa famille prennent bien
soin de lui. %

ce que l'assemblée a accepté.

Marcia Enman a quant a elle
proposé que la Société Saint-
Thomas-d’Aquin intervienne
dans la production de la Cuisine
a Mémé en anglais afin que ce ne
soit pas présenté au Village de
I’Acadie. Cette proposition fut
adoptée a grande majorité par la
foule toutcomme cellede David Le
Gallant a I'effet que la SSTA fasse
des démarches pour que la fac-
turation téléphonique des Aca-
diens leur parviennent en franqais.
Maria Bernard, la nouvelle pré-
sidente de la SSTA, a proposé que
celle-ci soutienne 1’Association
des femmes acadiennes et fran-
cophones de I'f.-du-P.-E. dans leur
recherche de financement afin de
leur assurer les fonds nécessaires
pour poursuivre leurs dossiers.

Il y eu aussi deux propositions
en rapport avec la religion.

D’abord, cellede Michel Arsenault,
le nouveau président de Jeunesse
Acadienne, qui demandait que la
bourse en théologie de la SSTA
soit remise a des jeunes qui étu-
dient en frangais dans le domaine
de la santé, de la médecine et du
droit advenant le fait qu'il n'y ait
aucune demande en théologie.
Théo Thériault a quant a lui pro-
posé que «la SSTA demande au
diocese catholique de Charlotte-
town et aux paroisses acadiennes
de devenir partenaires dans la
promotion des droits des minori-
tés sociale, culturelle et linguisti-
que afin d'accélérer l'implantation
des écoles frangaises et qu’un
protocole d’entente soit signé».
Cette proposition est venue a la
suite du commentaire d'un mem-
bre de I'Eglise sur les ondes de
CBAF. Les deux propositions ont
été adoptées.

Résultats des ateliers de la communauté

Annie RACINE

La communauté s’est regrou-
pée en ateliers lors de sa réunion le
6 mai dernier pour discuter des
différents secteurs qui la touchent.

Dans l'atelier Culture et Patri-
moine, les participants ont affirmé
qu’un peuple se reconnait par sa

lture et ses arts et que pou
cette raison, ce secteur devrai
désormais prendre le nom de Art,
culture et patrimoine. Selon eux,
la culture, I'économie et le touris-
me sont intimement liés et doivent
faire plus de projets communs.

Pour les Services communau-
taires, les participants ont invité
LAVOIXACADIENNEet Internet
as’occuper de l'évolution des dos-
siers pour la communauté. On
dénotait un manque de commu-
nication. Les gens de la région de
Souris quant a eux questionnaient
leur appartenance a la commu-
nauté et mentionnaient leur be-
soin d’appui pour leurs reven-
dications au sujet des services en
francais.

Dans le secteur Education et
Formation, les gens voulaient faire
une petite place a la formation
continue et s"assurer que la com-
munauté allait appuyer la for-
mation des professeurs dans le
domaine des nouvelles tech-
nologies. On revendique aussi
des versions francophones pour
les écoles et non pas des traduc-
tions de l'anglais ainsi que des
services de garde en franqais par-
tout et la reconnaissance des pro-
fesseurs des colléges francophones
comme le College de I'Acadie.

Pour I'Economie et le Tourisme,
on veut permettre aux plus de
jeunes possible de travailler dans
un milieu francophone. On de-
mande aussi I'ajout d’information
sur les Acadiens sur le site Web
du gouvernement provincial et
peut-étre méme une partie du site

e
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qui leur serait entiérement con-
sacreé.

Dans le domaine des Techno-
logies, on désire offrir une for-
mation technologique aux jeunes
et on demande un centre de
recherches en technologie afin
d’inciter les experts a venir faire
des recherches dans ce secteur a

__j_‘\c ‘rince-kdouard

evendications
politiques et des Services gouver-
nementaux sont de continuer a
faire des pressions pour l'ap-
plication totale de la loi sur les
services en frangais et pour la
construction de I'école gagnée en
Cour supréme. [l fut aussi men-
tionné que la communauté se
doit de prendre des mesures pour
enlever le nombre minimal de
5 000 francophones pour avoir
droit a un service en frangais parce
queles Acadiens le ressentent com-
me une épée de Damocles au-
dessus de leur téte.

Du c6té des Organismes com-
munautaires, on veut favoriser la
coopération et la collaboration en-
tre les organismes et les régions et
a ce sujet, on souligne l'importan-
ce de I'établissement des plans
d’action. Les participants ont
aussi tenu a rappeler a l'assem-
blée I'état d’épuisement des bé-
névoles.

Finalement, ce fut au tour de la
jeunesse d’y aller de ses recom-
mandations. Les jeunes pensent
qu'il est primordial d’établir plus
de centres jeunesse en frangais
ainsi qu’un programme jeunesse
pour les problémes reliés a I'al-
cool, aux drogues et aux relations
abusives. Ils veulent aussi sen-
sibiliser les jeunes sur leurs droits
et encourager l’utilisation du
frangais a travers la campagne
«Bonjour». Enfin, les jeunes
rappellent a I'assemblée qu'il est
essentiel de former la reléve
artistique. %
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EDITORIAL L

Chose promise chose due

La proposition, rejetée a majorité, de Colleen Solterman lors de la réunion de  Edgar Arsenault,
laSSTA samedi dernier al’effet que la Société Saint-Thomas- -d’Aquin considére
la possibilité d"offrir ses locaux a la Commission scolaire en a surpris plus d"un
eta faitréfléchir les autres. Ce qu'il faut d’abord retenir dune telle proposition,
qu’on soit d"accord ou non, c’est que les parents n’en peuvent plus d‘attendre
les résultats des recherches de la Commission scolaire.

Bon. Essayons de déméler tout ca et de faire des suppositions quant aux
scénarios qui seront dévoilés ce mardi 9 mai. Il est certain que 1'une des solutions
au probléme sera d’offrir un service de transport aux enfants de la région de
Summerside pour les ameneral'école Ev angéline. Lautre possibilité serait qu'ils
aient trouvé un local a Summerside qui pourrait faire 1'affaire en attendant la
nouvelle école prévue pour septembre 2001. Et il y a de bonnes raisons de croire
que le Centre J.-Henri-Blanchard pourrait représenter une solution acceptable
pour certaines personnes.

En effet, Gabriel Arsenault est venu visiter les locaux de laSSTA et de LA VOIX
ACADIENNE lundi aprés-midi. Bien entendu, cela ne prouve rien. Mais si
on regarde bien la proposition adoptée de Colleen Solterman et le commentaire
d’Edgar Arsenault, on peut supposer que si mettre I'éducation dans ses priorités
impliquent un déménagement, la SSTA pourrait contourner la proposition
rejetée.

Tout ceci n’est que pure supposition puisqu’au moment de mettre sous presse,
rienn’estencore décidé. Mais il importe tout de méme de poser une question: Est-
ce encore a la communauté de fournir ou est-ce au gouvernement de tenir ses
promesses? Que ce soit les locaux de la SSTA ou n‘importe quel autre local
appartenant a lacommunauté, le gouvernement ne tient pas ses promesses et le
temps file. Pourquoi ne pas simplement demander au gouvernement d’utiliser
leurs locaux. Aprés tout, chose promise chose due.

Les gens s'impatientent. Depuis que la décision de la Cour supréme a été
rendue en janvier dernier, «plusieurs démarches ont été faites, mais aucune
N'est réellement satisfaisante» comme I'affirme le directeur général a la
Commission scolaire francophone, Gabriel Arsenault.

[T est certain que les parents qui veulent envoyer leurs enfants dans une école
francophone ne sont pas préts a le faire a n'importe quel prix. Le directeur
général est conscient qu‘il lui faut une bonne qualité de locaux et de programmes
pour espérer attirer les enfants de Summerside. Mais voila, aucun local il n'y
a. Etle Centre ].-Henri Blanchard revient sur le tapis.

Au moment de mettre sous presse, ni le directeur général a la Commission
scolaire ni le directeur général de la SSTA, Edgar Arsenault, ne voulaient faire
de commentaires quant aux scénarios possibles qu1 seront présentés ce mardi
soir au Conseil scolaire communautaire de la région Evangéline. «La seule
chose que je peux dire c’est que I'assemblée de samedi a donné le mandat a la
SSTA de mettre I'éducation dans la liste de ses priorités (ceci fait référence a la
premiére proposition de Colleen Solterman, adoptée a majorité)», déclare

Annie RACINE %
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Tous les participants ont requ
un document lors de la récente
réunion annuelle de la Société
St-Thomas-d’Aquin. L'épanouis-
sement communautaire est men-
tionné dans ce document.

La communication et la com-
préhensionsontdes moyens pour
s'épanouir dans une commu-
nauté, Jeter le blame et attaquer
des individus nuisent a l'épa-
nouissementd’unecommunauteé.

Puis-je vous informer, chers
lecteurs, que dans la communau-
té de Prince-Ouest, nous visons
les mémes buts. Nous voulons
sauvegarder la langue frangaise
et notre patrimoine. Egalement,

nous désirons travailler ensem-
ble mais des remarques négati-
ves partagées a la réunion an-
nuelle du 6 mai dernier créent
des obstacles a nous épanouir
dans la communauté de Prince-
Ouest.

Espérons que les membres de
la SSTA et surtout les chefs des
diverses régions acadiennes et
francophones del’ {leapprennent
a communiquer plus efficace-
ment et a étre plus solidaires afin
que chaque communauté puisse
s’épanouir dans la langue de
Moliére. %

Albin Arsenault, ptre
Tlg,msh(l -P-E.)

Nous voulons votre opinion!

Nous invitons nos lecteurs et nos lectrices a nous

écrire pour nous donner différentes opinions sur les

sujets qui les intéressent ou sur les éditoriaux du

journal.

Ecrivez-nous. Signez votre lettre et incluez

votre numéro de téléphone. Nous publierons toutes

les lettres signées, pourvu qu'elles respectent

I'éthique professionnelle du journal.

M. George Proud, député de Hillsborough, remet le certificat de parti-
cipation a Ashley Crane, gagnante du concours du Défi de affiche.

Le 25 avril dernier, le Comité
des célébrations du Canada a
I'fle-du-Prince-Edouard ont an-
noncé les gagnants du Défi de
l"affiche 2000. Ashley Crane de
Kensington a remporté la premie-
re place et s’est méritée un voyage
a Ottawa pour participer aux fes-
tivités de la Féte nationale dans la
capitale canadienne. Cette année
le théeme du défi était « Le Canada-
le }\1\ S p.\r (‘\\'L‘“('H(L" :\\hl\‘\ a
une création qu'elle dé-
representa-

présenté
crit comme étant une

tion de ses aspects préférés du
Canada : historique, culturelle, et
surtout la diversité de ses habi-
tants. Parmi les autres gagnants,
on retrouve, en deuxieme place,
Kyra-Lynn Deschcnc de Summer-
side. Les 3¢, 4° et 5 “ places sont
allées respectivement a Anthony
Yu de Charlottetown, Samantha
Duguay de Summerside et Michael
Arsenault de Miscouche. Une
mention d’honneur est allée a
Charlie Johnson, étudiant de l'école
Francois-Buote, %
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Deux entreprises de I'lle-du-
Prince-Edouard organisent une
mission exploratoire en Afrique
du 5 au 14 mai, afin de vendre
leur expertise dans le domaine
des nouvelles technologies et le
développement communautaire.

Uniglocal, un consortium fran-
cophone de cing entrepreneurs
et deux organisations a but non
lucratif, ainsi que Wireless Island,
fournisseur de la technologie sans
fil, seront accompagnés de repreé-
sentants de Technology Pl I, et
d’Industrie Canada. Les pays ci-
blés sont la France, la i‘vt'i'.'ihi'\lt.' la
Cote d'Ivoire, le Burkina Faso et la
[unisie

Cette mission exploratrice per-
mettra a Liniglocal et Wireless Island
de ramasser les données techno-
logiques et socio-économiques
locales, didentifier les partenaires
communautaires ainsi que les
taches nécessaires a la réussite du
projet pilote des communautés in-

Mission en Afrique

PAGE/S

I'étape cotiteuse de l'infrastructu-
re des fibres optiques nécessaires
a 'utilisation d'Internet et de ses
réseaux

Uniglocal exportera l'expertise
que ses membres ont acquis dans
le développement de la région
| ‘.‘l.’\:.;-‘l\lu‘dt'[,‘llih 1994, en mettant
sur pied leur communauté in-
génieuse, Wireless [sland exportera
pour sa part les outils de télé-

communication sans fil nécessai-

res pour l'implantation de com-
munauteés mgenteuses dans les
pays en voie de développement

n trosieme partenairs nierna

tional Datacasting d'Ottawa, pro-
curera les moyens de communica-
tion satellite pour les télécharge-
ments el le transfert de données.
Ce projet a été amorcé par le
gouvernement de |'lle-du-Prince-
Edouard qui voulait prendre
avantage du Sommet de la Fran-
cophonie tenu a Moncton en sep-
tembre dernier afin de dévelop-

Francis Thériauit, Christopher Ogg de Island Wireless, Daniel Bourgeois, Angie Cormier, Sylvie Toupin-
Arsenault et Aubrey Corntier se réunissent pour I'une des derniere fois avant leur départ pour leur mission en
Afrique le 5 mai dernier. Les participants tenteront de concrétiser les démarches amorcées par le gouvernement
de I'lle-du-Prince-Edouard lors du Sonumet de la Francophonie qui s'est déroulé a Moncton en septembre dernier.
La mission aura pour but de mettre sur pied une communauté ingénieuse dans les régions africaines qui ont
manifesté de I'intérét lors de la conférence sur les communautés ingénieuses qui s'est tenue a Summerside en
octobre 1999.

génieuses. De plus, cela permet-
tra aux intervenants de !'lle-du-
Prince-Edouard et a leurs parte-
naires africains, de signer une
lettre d’entente de coopération
pour assurer le succes de ce projet. ciales sutvant le Sommet. De plus,
Les deux compagnies insulaires, la conférence sur les communau-
en partenariat, se sont fixés lebut un territoire, une histoire, une transformer leur communauté loppement, amener 'information  tés ingénieuses, tenue a Summer-
de mettre sur pied cinquante com-  culture, des intéréts, des buts et/ avec l‘aide des nouvelles tech- instantanément a ces derniers afin  side du 13 au 16 octobre dernier a
munautés ingénicuses en Afrique  ou une structure socio-économi- nologies. La soumission de quatre  de participerimmédiatement dans  accueilli une délégation africaine
“ur un periode de six ans. ~Une .que et qui travaillent tous en ‘ e dol u rédui-. la nouvelle.économie. Par le bia wrant un tes g -
wonuaunauiddngénicuse. est un - partenariat avec les gouverne-  re I"écart numérique entre les pays  de la technologie sans til, les pays dans le développement des com-
groupe de personnes quipartagent ments pour ensuite développer et développes et en voie de déve- africains pourront ainsi éviter munautes ingenieuses. x

per les liens sociaux et culturels
entre les Acadiens et francopho-
nes insulaires et les pays de la
Francophonie mondiale et de
profiter des retombées commer-

| 3¢

demontrant | LY rand )

L'avenir est prometteur pour les Acadiens
Discours de Me Pierre Arsenault a 'a.g.a. de la SSTA

Par Annie RACINE

Lors de la réunion annuelle de
la Société Saint-Thomas-d’Aquin
qui a eu lieu le samedi 6 mai der-
nier a Rustico, M* Pierre Arsenault,
originaire d’Abram-Village, a fait
une rétrospective du développe-
ment de la francophonie de I'lle
dans son discours intitulé «Visage
et vision d’avenir de la commu-
nauté francophone et acadienne
de I'lle-du-Prince-Edouard».

Selon Pierre Arsenault, qui a
été président de la SSTA de 1974 &
1979 et fondateur de LA VOIX
ACADIENNE, pour bien définir
le visage de I’Acadie de I'lle, deux
questions sont importantes a po-
ser: d’abord, est-ce que la commu-
nauté francophone est vraiment
vivante et y a-t-il une chance de
concrétiser le réve de vivre en
francais a |'lle?

Pour Pierre Arsenault, les Aca-
diens ont de plus en plus la possi-
bilité de développer leur poten-
tiel dans leur langue. 1l y a des
efforts qui sont faits pour entrer
dans la modernité et surtout la
créativité des artistes est essen-
tielle pour garder la communauté

vivante.

Grace aux efforts et aux artistes,
M. Arsenault croit que I'lle a réussi
son passage a la modernité. Grace
aussi a la Société Saint-Thomas-
d’Aquin dont il souligne le travail
de «pépiniére d’organismes dans
presque tous les secteurs». Il féli-
cite aussi Donald Arsenault, du
ministere du Patrimoine canadien,
«pour avoir fait plus que ses obli-
gations professionnelles».

La Loi sur les services en fran-
cais, que Pierre Arsenault qualifie
de généreuse, est un grand pas
dans le désir des Acadiens de vi-
vre en frangais. Dans l'article 15
de cette loi, il est indiqué I'obli-
gation d’offrir «un service en fran-
cais de qualité aux francophones
de I'l-P.-E». «Une telle loi était
impensable il y a 25 ans. C'est
un énorme progres», constate
M Pierre Arsenault.

Le conférencier invité a aussi
souligné quelques défis a relever
pour les Acadiens. D’abord, il faut
renverser la tendance démogra-
phique et le taux de croissance
qui sont responsables de la di-
minution de la population fran-
cophone. «Faites des enfants»,

1

lance-t-il en souriant a l'assem-
blée. Il faut aussi élever le statut
de la langue frangaise, augmenter
le nombre de fonctionnaires fran-
cophones et hater l'affichage bi-
lingue.

A propos de la campagne
«Bonjour», il incite les gens a dire
bonjour aux caissiéres ou aux ven-
deuses dans les magasins. «On ne
saitjamais, dit-il, peut-étre qu'elles
parlent frangais!» Ilimporte aussi
selon lui de moderniser l'utilisa-
tion de la langue francaise pour
les jeunes. Etla-dessus, il en profi-
te pour féliciter les parents de
Summerside pour leur victoire en
Cour supréme et pour rappeler
que seulement 25 p.cent des en-
fants ayants droit fréquentent une
école francaise. Enfin, il faut con-
tinuer a développer les événe-
ments culturels et & maintenir les
institutions et les entreprises a
caractére économique avec des mi-
lieux de travail en frangais.

M Pierre Arsenault termine en
disant «Bravo aux Acadiens et a la
SSTA pour les progres du dernier
siécle» et il conclut avec ces mots:
«Courage et persévérance et n‘ou-
bliez pas: «Bonjour!»»

M¢ Pierre Arsenault livre un message d'avenir prometteur pour les
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Antoine Richard, président APPEL DE CANDIDATURES
SOr |'CII‘I|' de Ia SSTA[ ES'l' reconnu Directeur-Rédacteur, journal Agricom
POUr son travail e aroaion e ORI A e s e
che d'une personne qui pourrait assumer le poste de Directeur-

Rédacteur.

Agricom est publié 22 fois par année dans tout I'Ontario et
dans plusieurs régions du Québec.

Compétences requises : Dipléme en journalisme ou en
sciences agricoles ou formation et expérience équivalentes;
Dynamisme, sens de ['initiative, sens des affaires et de la gestion;
Intérét profond pour les dossiers agricoles régionaux et in-
ternationaux et habileté a vulgariser I'information; Maitrise de la
langue francaise écrite et parlée; Habileté a diriger et 2 motiver
une équipe sous pression; Habileté a utiliser des logiciels de
traitement de textes et de bureautique; Pouvoir lire et parler
convenablement I'anglais.

Avantages : Défi stimulant pour approfondir une carrigre de
communicateur et de gestionnaire dans les domaines de
l'agroalimentaire et de I'agriculture; Rémunération concur-
rentielle; Occasion d'approfondir des dossiers spécialisés reliés
au commerce agricole et au domaine de I'édition.

Lieu de travail : 2474, rue Champlain, Clarence Creek ON
KOA 1NO (situé a environ 45 minutes a I'Est d'Ottawa)

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae a I'adresse ci-haute ou par teélécopieur au
(613) 488-2541 avant le 1% juin 2000.

P ey "o A i) , , Pour renseignements : Pierre Glaude, directeur général
(ME) Dans le cadre de la réunion annuelle de la Société Saint-Thomas-d’Aquin (SSTA) samedi dernier, on a (613) 488-2929

remis a M. Antoine Richard (au centre) un certificat de reconnaissance pour ses nombreuse années de service :
au sein du conseil d’administration de la SSTA. M. Charles Curley (@ gauche) vice-président de la SSTA |Seules les personnes dont la candidature sera retenue
a remiis ce certificat a M. Richard ainsi que des fleurs @ Mme Richard. % seront convoquées en entrevue.

* Bas prix incluant le service complet a bord « Milles Aéroplan™ ou points Canadien Plus™

TORONTO * De meilleurs horaires + Classe Affaires sur la plupart des vols * Service par avions a réaction

+ Tarifs de derniére minute disponibles + Aucun séjour minimal requis

Pour plus de renseignements, téléphonez a votre agent de voyages ou a:
Air Canada: Canadien: Réservez par Internet:
(902) 892-1007 (sans frais) 1 800 363-7530 www.aircanada.ca

. (sans frais) 1 888 AIR CANADA (ATS) 1 800 465-3611 www.cdnair.ca
Aller Slmple (ATS) 1 800 361-8071
mmwdksmmml.mmmndwmdewbndemvcmmﬂblrdsd'aémponmsompuhdu&mwmdo&mtm

peuvent Canada, aériennes Canadien Intemational ltée ou Canadien Réglonal™. Tarlf en vigueur au moment de la publication. Applicable | _ J §
:cﬁh«méswphsl::::;g:hw‘z%:rm lo;ou:‘l 'me.usbulits sont lotdme‘:rmmoomnboum.unmm«plxum limité et fonction de la disponibilité. Applicable aux vols réguliers sans escale assurés par Air Canada, les lignes aériennes Canadien International [tée et Canadien Régional. Des restrictions s'appliquent

quant aux heures de la journée. La premiére date de départ est le 19 juin 2000, Les voyages doivent prendre fin au plus tard le 28 octobre 2000, D'autres conditions s'
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Léona Arsenault re¢oit ——
« La Pomme d’Or e ;

Professionnelle 2000 »
GENERALE ANNUELLE

AN

Le seul journal de langue frangaise & I’lle~du-Prince-Edovard
Pomme d’Or Professionnelle» des mains de M. Gilles Arsenault, président

le jeudi 8 juin 2000
de I' Association des enseignants.es francophones de I [le-du-Prince- N\
Edouard. iy el a 1—%' _3‘9 - - e

Mme Solange Gagnon, la fille de Mme Léona Arsenault, accepte «La

Par Dawna LABONTE

L'Associationdes enseignants.es
francophones de I'lle-du-Prince-
Edouard (AEELF) a remis, le
vendredi 5 mai dernier, le prix de
« La Pomme d'Or Profession-
nelle » & Mme Léona Arsenault,
enseignante a I'école Evangéline.
En raison de sa maladie, sa fille
Solange Gagnon, était présente
pour recevoir le prix remis par
M. Gilles Arsenault, président de
’AEELF. Mme Arsenault a été
choisie en particulier pour son

son désir d’exiger le maximum de
ses éleves. M. Arsenault a souigné
aussi que « la réussite de ses éléves
ainsi que ses collégues de travail
lui ont toujours beaucoup tenu a
ceeur. »

® Absente du domaine scolaire
depuis septembre 1999 pour des
raisons médicales, les collegues de
Léona disent manquer son sens
de 'humour au travail et « sa joie
de vivre ». Sans aucun doute une
enseignante trés professionnelle,
Mme Arsenault se mérite I’admi-
ration et le respect des étudiants

a la salle de conférence
du Cer)tre d’éducation

Evangéline
a Abram-Village

dévouement auseinde I'école, son  ainsi que de ses collégues de
sens de l'organisation, ainsi que travail.* ‘,}) |

Conférencier invité :
M. WILFRED ARSENAULT,

membre de l'Assemblée législative

l * l Péches et Océans Fisheries and Oceans ‘ = —— ‘
Canada Canada .

-

AVIS N

Le directeur général régional pour la région de gestion des péches . },\ .
du Golfe, ministere des Péches et des Océans, par la présente avise Ry
les pécheurs que la péche pour la palourde américaine dans les eaux
intérieures et 2 marée des comtés de Queens et Kings, I'lle-du-Prince-
Edouard, sera fermée a partir du 20 avril jusqu’au 18 juillet.

Voir 1'Ordonnance de modification de la période de fermeture ré-
gion de gestion des péches du Golfe, 2000-052 faite le 3 mai 2000 ou
communiquez avec votre agent des péches local pour de plus amples
renseignements.

L’Ordonnance de modification de la période de fermeture région
de gestion des péches du Golfe, 1999-027 est abrogée.

J.B. Jones
Directeur général régional intérimaire
Région de gestion des péches du Golfe

Canada
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Assemblée générale annuelle

L'Association des femmes acadiennes et francophones de I'Tle-du-
Prince-Edouard

Le jeudi 18 mai 2000

-
18 h Cérémonie au Centre de santé communautaire Evangéline '
pour planter un arbre en mémoire de tout le travail quiest |
fait dans le domaine de la santé pour le bien-étre des |
femmes. |
I8h30  Souper chaud a la dinde au Centre Vanier & Wellington |

au cofitde 5 $ par personne

personnes mentionnées ci-dessous)

19h 15  Conférence de Mme Caroline LeBlanc qui parlera sur
comment gérer sa colére suivie de I'assemblée générale
annuelle de I' Association,

Pour assister au souper, communiquez avec

Colette Arsenault au 854-2429 ou Carmella

Richard au 854-2820 avant le mardi 16 mai.

Bienvenue a toutes les femmes acadiennes

I
I

I

I

I

I

l

I

|

I

I

| (Si vous étes végétarienne, communiquez vos besoins avec les
I

I

I

I

I

I

I

, et francophones de I'Tle-du-Prince-Edouard o
L

I
|
~

T EMmiLe Camreacns |,

Découvrez

maintenant sur
disque la superbe ;
voix du pére de la
famille Campagne

1514 483-9281

Une part des recettes : ' DEVELOPPEMENT

sera versée 3 | ElPAIX vwww.devp.org

La Régie des alcools de I'L.-P-E. recevra les soumissions pour
I"approvisionnement de sacs en papier pour I'année financiére
2000-2001, selon la description suivante :

Quantité ..., 1.5 million

LATSEUR i siimoniens: 6 pouces minimum (15.24 cm)
Soufflet..........oooviviins 3,5 pouces minimum (8.89 c¢m)
Longueur ................. 14 pouces minimum (35.56 cm)
Couleurs St s Nature

............... DD35 minimum
| ¢Oté, 2 couleurs

Un échantillon d’un sac doit étre fourni. Prix par millier, FAB -
entrepdt de la Régie des alcools de I'L.-P.-E. Taxes en sus.

Date limite - 12 h (midi), le jeudi 18 mai 2000

Ni la plus basse ni aucune des soumissions ne sera nécessairement
retenue.

Faire parvenir sa soumission a la Régie des alcools de I'T.-P-E, portant
la mention Soumission - sacs en papier, C.P. 967, Charlottetown
(I.-P-E.) C1A 7M4 ou la livrer en personne au 3, rue Garfield.
Charlottetown (I.-P-E.)

C

REGIE DES ALCOOLS
DE L'ILE-DU-PRINCE-EDOUARD

LA VOIX ACADIENNE/ LE MERCREDI 10 MAI 2000

Les Jeux régionaux approchent

Il ne reste plus que quelques
jours avant l'ouverture officielle
des Jeux régionaux de I'lle-du-
Prince-Edouard. Cette année les
Jeux régionaux se tiendront a 1é-
cole Evangéline a Abram-Village,
les 13 et 14 mai 2000, selon un com-
muniqué,

Selon Monica Arsenault, repré-
sentante des Jeux régionaux de la
région Evangéline, tout semble étre
en place pour bien accueillir les

jeunes athlétes. Pour rendre les
Jeuxrégionauxencore plus vivants,
nous avons invité sept équipes de
St-Louis de Kent a venir se joindre
a nous.

Dix disciplines sont inscrites au
programme : I"athlétisme mixte, la
balle-molle féminine, le basket-ball
masculin, le soccer féminin, le bad-
minton mixte, le mini-handball
mixte, le soccer masculin, volley-
ball masculin et féminin et le tennis

mixte.

Les gagnants des disciplines ob-
tiendront un laissez-passer pour
la 21¢ Finale des Jeux de I’Acadie
qui aura lieu a Federicton (N.-B.)
du 28 juin au 2 juillet 2000.

Toute personne intéressée a se
porter volontaire pour faire de la
sécurité et offrir des services en
premiers soins est encouragée de
communiquer avec Jeannette Gal-

lant au 854-7250.

Volley-ball féminin (2° partie)
gymnase

Volley-ball masculin (2 partie)
gymnase

Basket-ball (2 partie), gymnase
Fin des compétitions

Célébration de la Parole, gymnase
Danse, Salon des étudiants
Collation et bonne nuit

Le dimanche 14 mai 2000

DEJEUNER

Courses

Toutes les catégories

Filles et garcons 12 -13 ans
Filles et garcons 14 -15 ans

Toutes les catégories

es et garcons =

Toutes les catégories

Filles et garcons 13- 14 ans

Fin de I'athlétisme

Cérémonie de fermeture

gymnase

Diner (pizza et doigts d'ail) a la
cafétéria de l'école Evangéline (Les
parents sont tous invités, le cofit
est de 3,00 $ la personne)

Départ des athletes %

La programmation provisoire des activités est la suivante :
Le samedi 13 mai 2000 16 h 00
8h 00 Inscription a l’école Evangéline a
Abram-Village i Lo
8§h30 Cérémonie d’ouvorl}xre au 18 h 00
gymnase de l'école Evangéline 19 h 00
9 h 00 Début des compétitions 19 h 30
9h00 Mini-hand-ball (1** partie) 20 h 00
gymnase
10 h 00 Basket-ball (1 partie), gymnase R0
10 h 00 Soccer masculin (1** partie)
terrain de soccer .
10 h 00 Tennis mixte (1** partie) 7h00a8h00
terrain de tennis
10 h 00 Balle-molle (1** partie) 8h30
terrain de balle-molle
11 h 00 Badminton mixte, gymnase 8h30
11h 30 Soccer féminin (1** partie) 9h30
terrain de soccer
11h00a1h00  DINER 8h 30
13 h 00 Volley-ball féminin (1** partie)
13h 00 Soceer mastulin (> partie) oh30
terrain de soccer
14 h 00 Volley-ball masculin (1** partie) 8h30
gymnase
14 h 00 Tennis mixte (2° partie) terrain de 8h30
tennis 11h 00
14 h 00 Balle-molle (2¢ partie) terrain de 11 h 30
balle-molle
14 h 30 Soccer féminin (2° partie) 12 h 00
terrain de soccer
15h 00 Mini-handball (2¢ partie)
gymnase
16 h00a17 h 30 SOUPER 12 h 30

Rabais sur les laissez-passer du parc national
de I'lle-du-Prince-Edouard

Parcs Canada offre, cette année
encore, des rabais aux personnes
qui se procureront leur laissez-
passer saisonnier entre le 1 mai
et le 22 juin. Les acheteurs hatifs
qui profiteront de cette offre
épargneront entre 15 % et 20 % sur
le prix régulier, selon un com-
muniqué.

Pour vous éviter le déplace-
ment, le personnel de Parcs Canada
mettra les laissez-passer en vente
au centre commercial Charlot-
tetown Mall (prés de l’entrée
principale, le vendredi 12 mai de
17 h'a 22 h et le samedi 13 mai de

10hal7h.

Vous pouvez également vous
procurer les laissez-passer a Green
Gables, aux lieux historiques
nationaux Province House et
Ardgowan, ainsi qu’aux postes
d’accueil du parc national, a
compter du 9 juin.

La belle saison approche. Pré-
voyez dés maintenant passer de
bons moments au parc en par-
ticipant a des activités amusantes
et éducatives pour toute la famille,
comme des feux de camp, de
randonnées guidées et des spec-
tacles de marionnettes. Nous en

Abonnez-vous

au seul journal francophone a I'IPE.

profitons pour vous rappeler
que la beauté du parc national de
I'fle-du-Prince-Edouard tient en
grande partie aux dunes. Ce-
pendant, c’est une beauté fragile.
Le simple fait de marcher sur les
dunes peut provoquer des creux
de déflation qui laissent & jamais
des marques. Aidez-nous a pré-
server les dunes. Utilisez les ta-
pis et les trottoirs de bois pour
que, tous ensemble, nous pro-
tégions la beauté fragile des ré-
seaux dunaires au profit des
générations a venir.

Pour obtenir de plus amples
renseignements sur les laissez-
passer a rabais ou sur les activi-
tés du parc national de I'lle-du-
Prince-Edouard, veuillezcomposer
le 672-6350. %
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Une étude nationale sur la croissance économique des provinces
classe I'l.-P.-E. bonne deuxiéme

Le ministre du Développe-
ment, Don MacKinnon, observait
aujourd’hui que le Globe and Mail,
dans son classement général ré-
cent des provinces canadiennes en
fonction de leur croissance écono-
mique, avait placé I'fle-du-Prince-
Edouard au deuxiéme rang. Ainsi,
au cours des six derniers mois,
I'flle-du-Prince-Edouard a grimpé
de la huitiéme place a la deuxie-
me place.

Le classement des provinces est
fondé sur sept indicateurs éco-
nomiques qui comprennent : les
livraisons manufacturiéres, I'em-
ploi, les plans de dépenses d’in-
vestissement, les ventes au détail,
lecommerce de gros, les logements
mis en chantier et les prévisions
de croissance du produit intérieur
brut. L'Tle-du-Prince-Edouard s'est
classée premiere dans trois des
sept catégories.

« Voila une autre indication de
la force de I'économie de I'lle-du-
Prince-Edouard, a déclaré le mi-
nistre. Le gouvernement a oeuvré
a tirer avantage de la force du cli-
mat économique, s'assurant de
mettre en place des politiques et
des programmes qui incitent I'in-
vestissement permanent dans la
province, Je dois donner le crédit
aux entreprises de I'Ile ainsi qu'é

Nouvelles
de I'école
Francois-Buote

Par Christelle Tiati

Aprés un long congé de Paques,
les éleves et le personnel de I'école
sont revenus bien reposés et c'est
ainsi qu’ils ont assisté a l'ouver-
ture officielle du Festival des arts
dramatiques.

La journée du 25 avril a donc
été marquée par les prestations
de plusieurs écoles, parmi les-
quelles: Spring Park (6° année),
Stonepark (9 année), école Fran-
gois-Buote (6, 7¢ et 8° année), Tig-
nish (multi-années), puis Evan-
géline (8°année). Ces classes étaient
accompagnées chacune par leurs
professeur.e.s titulaires.

Le mercredi 26 avril, on pouvait
remarquer la venue de nouvelles
écoles comme : Sherwood (4° et 5
année), West-Wood primary (14, 2¢
et 3¢ année), et d'autres écoles qui
étaient 1a la veille comme: Spring
Park (4°et 5° année) et Frangois-
Buote (1'* et 5¢année). De lavis
général, les piéces étaient inté-
ressantes, Le vendredi 28 avril,
le Conseil étudiant a organisé une
danse ayant pour théme: «Tickle
Trunk». Elle s’est tenue en soirée,
de 21 h a minuit. Certains costu-
mes étaient remarquables. %

la population insulaire en général__ cessaires pour faire compétition
pour avoir prouvé qu’elles avaient  sur le marché mondial. »

confiance en I'économie ainsi que Il s’agit du quatriéme classe-
les aptitudes et connaissances né- ment semestriel du Report on Busi-

ness (ROB) du quotidien Globe and
Mail. Leclassement du moisd‘avril
2000 plagait I’Alberta en téte du
classement général avec 54,5

points, I'Ile-du-Prince-Edouard
au deuxieme rang avec 53 points
et le Nouveau-Brunswick en troi-
sieme place avec 48,5 points. %

LE CHOIX PERFORMANT

BERLINE PONTIAC SUNFIRE 2000

GROUPE AVANTAGEUX POUR
BERLINE PONTIAC SUNFIRE 2000
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Des robots a I’école Evangéline
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Dans le cadre du programmie de lecture, les éleves de la 2¢ année de I'école Evangéline ont procédé a la fabrication d’un robot. Voici, en commengant par I'avant, les participants a ce
projet: (avant) Rhonda Gallant, Alexi Gallant, Nicholas Gallant, Joshua Derasp, Samantha Cormier, Marina Sanford, Jake Collicutt, Denis Richard, Jonathan Gallant, Joceline Arsenault,

Devon Bernard.

(A l'arriere) Amanda Armmuﬁ, Joey Arsenault, Josée Bourque, Paige Robichaud, Curtis Arsenault, Natalie Gallant, Jared Arsenault, Mitchell Richard, Melissa Arsenault, William
Ferrish, Matthew Kelly, Donald Gallant, Brandon Arsenault, Jasnine Orton, ainsi que I'aide enseignante Sophie McNeil et I'enseignante, Claudette McQuaid. *

* I Péches ot Océans Fishenies and Oceans
Canada Canada

AVIS

Le directeur général régional, région de gestion des péches du Golfe,
ministere des Péches et des Océans par la présente avise que la zone
décrite ci-dessous est fermée pour la péche des mollusques bivalves
dans la province de I'Tle-du-Prince-Edouard.

. Lescaux de lariviere Vernon en dega d’une ligne tracée des
coordonnées de quadrillage 0865 1190 aux coordonnées de
quadrillage 0910 1190, incluant la riviere Seal. (Voir la carte
Montague 11 L/2).

Remarque : Quand la ligne de démarcation d'un secteur est indiquée
par des coordonnées de quadrillage, ces derniéres sont établies d’aprés
le systéme Mercator transverse universel utilisé dans le Systéme na-
tional de référence cartographique, échelle 1:50 000, publi¢ par le
ministrére de I'Energie, des Mines et des Ressources (Systéme de
référence géodésique nord-américain 1927).
L'Ordonnance d’interdiction de la péche du poisson contaminé
GSN-1999-013 est abrogée.
Voir I'Ordonnance d'interdiction de la péche du poisson contaminé
GSN-2000-11 faite le 3 mai 2000 ou pour de plus amples ren-
seignements communiquez avec votre agent des péches local.

J.B. Jones

Directeur général régional intérimaire

Région de gestion des péches du Golfe

Canada

l * I Péches et Océans Fisheries and Oceans
Canada Canada

Avis
Le directeur général régional pour la région de gestion des péches
du Golfe, ministere des Péches et des Océans par la présente avise
les pécheurs que la zone décrite ci-dessous sera fermée pour la péche
des mollusques bivalves :

1) Les eaux de la riviere Cardigan, ile-du-Prince-Edouard, 2 I'ouest
d’une ligne tracée des coordonnées de quadrillage 3065 1970 aux
coordonnées de quadrillage 3045 1930 (Voir la carte Montage
11 L/2).

Remarque : Quand la ligne de démarcation d'un secteur est indiquée
par des coordonnées de quadrillage, ces dernidres sont établies d'aprés
le systeme Mercator transverse universel utilisé dans le Systeme
national de référence cartographique, échelle 1 : 50 000, publi¢ par
le ministére de I'Energie, des Mines et des Ressources (Systéeme
de référence géodésique nord-ameéricain 1927).

L'Ordonnance d'interdiction de la péche du poisson contaminé
no. GSN-1999-06 est abrogée.

Voir |'Ordonnance d’interdiction de la péche du poisson contaminé

no. GSN-2000-12 faite le 3 mai 2000 ou pour de plus amples
renseignements communiquez avec votre agent des péches local.

J.B. Jones
Directeur général régional intérimaire
Région de gestion des péches du Golfe

Canada
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Pour bien dormir,
faites de l'exercice
3 heures avant de
vous coucher.
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La Semaine des

technologies offre de tout

(D.L.) La Semaine des technologies de I'information se tient du 4 au 14
mai. Dans le cadre de cette Semaine, une exposition sur les technologies
de I'information au complexe sportif de la University of Prince Edward
Island a permis a plusieurs visiteurs de constater I'importance des
technologies « branchées » a I'lle.  Plusieurs exposants ont profité de
I"occasion pour démontrer la maniére novatrice dont ils font usage des
_technologies de I'information dans leur entreprise. Parmi les cinquante-
SLx exposants présents pour-l'éuénement, on retrouvait, entre autres, la
compagnie Technologies CIFTA qui vise a promouvoir et a supporter
I'émergence de l'industrie technologique francophone. Sur la photo on
voit Maryse Bossé et Micheline Gallant devant le stand de CIFTA. %

Achetez vos billets

Le souper-loterie Richelieu est en grande préparation. Les membres du
Club ont presque complété leur vente de billets et selon Théo Thériault,
responsable du comité de la loterie, ce sera une salle remplie a capacité
encore une fois. Les 180 billets vendus donneront droit aux détenteurs de
gagner de nombreux prix , soit 5 000 § en argent, deux prix de 5008 et dix
prix de 100 $. Les billets vendus au montant de 100 $ chacun donnent
aux personnes un souper au homard incluant deux homards, toutes les
victuailles et du vin en plus d'une soirée spectacle mettant en vedette
la fameuse violoneuse Melissa Gallant et le groupe Celtitude. Musique,
danse, comédie, et une atmosphere agréable sont les éléments clefs de cette
loterie au profit de la jeunesse francophone de la région Evangéline.Le
Club Richelieu Evangéline s'est engagé a verser 10 000 $ pour les Jeux de
I"Acadie qui auront lieu dans la région Evangéline I'an prochain. Les
profits de la loterie couvriront en partie ce montant.Les personnes qui
veulent acheter des billets pevvent contacter Théo au numéro 854-3377 %

emplois.gc.ca

.*l Commission de la fonction publique  Public Service Commission
du Canada of Canada

Biologistes

Péches et Océans Canada

DIVERS LIEUX DE TRAVAIL EN ONTARIO, AU MANITOBA, EN SASKATCHEWAN ET EN ALBERTA

Postes offerts aux personnes résidant ou travaillant au Canada.

Péches et Océans Canada offre des débouchés permanents. Des débouchés du genre pourront étre
offerts & : Peterborough, Prescott, Burlington, Sarnia, Parry Sound, Sudbury, Sault Ste. Marie, Thunder
Bay-Kenora, Winnipeg, Dauphin, Regina, Prince Albert, Calgary, Edmonton, Lethbridge et Peace River.
Les listes d'admissibilité qui seront dressées pour ces postes pourront aussi servir dans le cas de
nominations intérimaires ou de nominations pour une période déterminée.

BIOLOGISTE - IMPACT SUR L'ENVIRONNEMENT

Dans ce role, vous réviserez les projets et orienterez le personnel lorsqu'il faut étudier I'impact
des projets sur les poissons et leur habitat par rapport aux lois et aux politiques fédérales, etc.,
représenterez le ministére des Péches et des Océans lorsqu'il s'agit de I'impact de I'environnement sur
les poissons et leur habitat et agirez & titre de conseillére ou de conseiller auprés de la haute
direction lorsque cela est nécessaire. Vous devrez éqalement orienter le personnel sur les questions de
protection du poisson et de son habitat, surveiller tout impact sur ce dernier, appuyer fa Direction
de la conservation et de la protection et participer aux activités de sensibilisation du public aux
problemes affectant I'habitat du poisson. Vous toucherez un salaire variant entre 51 583 $ et
62 611 S (en cours de négociation). Numéro de référence DFO0003GZ05.

Pour relever ces défis, vous devez détenir un dipldme d'une université reconnue en sciences naturelles,
physiques ou appliquées, avec spécialisation dans un domaine relié aux fonctions du poste, et
posséder de I'expérience en évaluation environnementale, en gestion de |'habitat du poisson et 2 titre
de chef d'un projet ou d'une équipe de travail. Une connaissance des poissons dulcicoles, de leur
évolution biologique et de I'habitat dont ils ont besoin, des effets biologiques qu'entrainent
différentes activités de développement, des processus hydrologiques, chimiques et physiques ainsi que
des fagons de procéder qui peuvent servir a réduire la perte d'habitat ou a compenser pour elle est
essentielle. Vous devez étre capable de gérer les ressources humaines, de donner de la cohésion a une
équipe et de la garder ainsi, de faire preuve de leadership et de communiquer efficacement. Vous
devez aussi avoir un permis de conduire en régle et accepter de vous déplacer. Enfin, les candidates
et candidats recus feront I'objet d'une présélection et devront se soumettre 3 une vérification
approfondie de la fiabilité.

BIOLOGISTE - HABITAT DU POISSON

Prenez en considération cette occasion d'examiner les projets proposés pour en voir les impacts sur
les poissons et leur habitat, en rapport avec diverses lois et politiques fédérales, etc., et de représenter
le ministére des Péches et des Océans lorsqu'il s'agit de questions concemant les impacts
environnementaux sur les poissons et leur habitat. Vous évaluerez et confirmerez les impacts des
projets de développement, aprés réalisation, sur les poissons et leur habitat, pour la Direction de
la conservation et de la protection, et participerez aux activités de sensibilisation du public aux
questions entourant I'habitat des poissons. Vous toucherez un salaire variant entre 43 361 $ et
54 548 $ (en cours de négociation). Numéro de référence DFO0002GZ05.

En tant que candidate ou candidat idéal(e), vous devrez détenir un dipléme d'une université reconnue
en sciences naturelles, physiques ou appliquées, avec spécialisation dans un domaine relié aux
fonctions du poste, et posséder de |'expérience en évaluation environnementale et en gestion de
I'habitat du poisson. En plus, vous aménerez & ce poste une connaissance des poissons dulcicoles, de
leur évolution biologique et de I'habitat dont ils ont besoin, des effets biologiques qu'entrainent
différentes activités de développement, des processus hydrologiques, chimiques et physiques ainsi que
des fagons de procéder qui peuvent servir  réduire la perte d'habitat ou a compenser cette perte. Vous
devez avoir la capacité de communiquer, d'agir de fagon positive, de former et de cultiver des relations
solides et fructueuses, de travailler efficacement en équipe de méme que d'analyser et de penser en
termes conceptuels. Il vous faut également posséder un permis de conduire en régle et accepter de
vous déplacer. Enfin, les candidates et candidats requs feront I'objet d'une présélection et devront se
soumettre a une vérification approfondie de la fiabilité,

La maitrise de I'anglais est essentielle pour les deux postes.

Remarque : Les candidates et les candidats devront assumer tous les frais entrainés par le
concours et(ou) tout déménagement.

Si I'un ou l'autre de ces postes vous intéresse, veuillez postuler en direct 3 I'adresse
http://emplois.gc.ca ou faire parvenir votre curriculum vitze accompagné d'une lettre dans laquelle vous
préciserez le titre du poste et le ou les lieux de travail qui vous intéressent ainsi que la maniére dont
vous répondez aux exigences du poste en matiére d'éducation et d'expérience, en indiquant votre
Citoyenneté et en mentionnant le numéro de référence approprié, d'ici le 31 mai 2000,
a Chris Collins, Ressources humaines, Péches et Océans Canada, 201, rue Front Nord,
bureau 703, Samia (Ontario) N7T 8B1.

Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur candidature; nous ne communiquerons
qu'avec les personnes choisies pour la prochaine étape. La préférence sera accordée aux citoyennes
et aux citoyens canadiens.

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d’emploi.
This information is available in English.

Canada
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Coordonnateur.trice de programme de pommes IPM

Un.e coordonnateur.trice est reguis.e pour implanter un service d'éxploration
de récolte et un programme de production écologique de pommes sur I"{le-
du-Prince-Edouard,  Les tiches sont de tracer un ittinéraire d'exploration,
explorer la récolte, dépanner, interagir avec et former les pomiculteurs, et
maintenir des rapports détaillés des champs

Le.La candidat ¢ choisie devra avoir de 'expérience avec les ordinateurs,

étre motive.e, avorr de bonnes habiletés de communication, d'organisation et

de leadership. Le.la candidat.e doit avoir un permis de conduire valide et un
véhicule fiable, Le.La candidat.e doit avoir au moins un diplome en agncul-
ture et/ou de | expérience dans la production de pommes ou autres récoltes
relatnves

La durée du travinl est de mai & aotit. Tous et toutes ies candidats.es inté-
ressés.es et qur rencontrent les qualifications décrites. doivent envoyer leur
curriculum vitae avant le 14 mai 2000 3

P 2232, Charlottetown (1.-P-E.) C1A SBY

Coordonnateur(trice) d’activités

Le Village de I'Acadie est a la recherche d'un(e)
coordonnateur(trice) d'activités pour 1'été 2000.
Les taches seront de coordonner les groupes
d Elderhostels et d'organiser les activités pour
I"été.

/\ ]
L/ L
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Salaire a négocier selon I'expérience.
S'il vous plait faire parvenir votre curriculum vitae avant le 19 mai
2000 a I'adresse suivante :
Le Village de I’ Acadie
Boite 139, Mont-Carmel
Wellington (1.-P.-E.)
COB 2E0

Société de développement de la Baie acadienne
Poste de direction generale .

La Société de développement de la Baie acadienne, intervenant principal
en ce qui concerne le développement économique de la région Evangéline,
est 4 la recherche d'une personne pour combler le poste de directeur.trice
général.e.

Compétences et qualités requises:

« Connanissance et expérfence en développement économique:

» Expérience en livraison de programmes d'aide aux entreprencurs
et organisations communautaires:

« Expérience en gestion de projets. de budgets. de plans daction et de
stratégies de développement:

«» Connaissance du mode de fonctionnement de la petite et moyenne
entreprise; et expérience de travail avec un conseil d*administration et
expérience dans I'administration du personnel.

Education:
« Degré universitaire de premier cycle en administration des affaires ou
¢quivalent en éducation et expérience.
Exigences linguistiques:
« Trds bonne connaissance du frangais et de 'anglais, parlés et écrits.
Atouts:
« Bonne connaissance de la communauté acadienne et francophone
de I'T.-P-E.; et expérience pratique dans le domaine des affaires.
Salaire: A négocier.
Date limite: Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitac au plus tard le vendredi 19 mai 2000 a:
Gilles Labonté, président

La Sociéié de développement de la Baie acadienne
C.P. 67, Wellington (L-P-E.). COB 2E0

Appelez-nous! (902) 436-6005

i
l

| .

: vous fait voir en photo!
|
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Appel d’'offres

La Section de la planification et de la conception du ministére
des Transports et des Travaux publics, au nom du ministere
de I'Education, de la Commission scolaire de l'est et de la
Commission scolaire de I'ouest, recevra les soumissions
cachetées jusqu’a 14 h, heure locale, le jeudi 25 mai 2000. On
devra clairement indiquer le projet pour lequel on
soumissionne. Ni la plus basse ni aucune des soumissions ne
sera nécessairement retenue. Les projets sont les suivants :

Amélioration du systéeme de sonorisation et
 du systeme audiovisuel
Ecole secondaire de Bluefield
Hampshire, comté de Queens, 1.-P.-E.

Le projet comprend |'approvisionnement et I'installation d'un
nouveau systeme de sonorisation et d'un nouveau systéme
audiovisuel dans certaines parties de I'école. Le travail inclura
les composantes, montages, cables, conduits, prises de courant,
coupes, interconnexions, testage et mise en service des systemes.
On peut se procurer de plus amples renseignements en
communiquant avec M, Frank Chaisson, ing. au 368 6747
(tél.) ou au 368-5395 (téléc.).

el

Réparation du toit
Ecole élémentaire de Saint-Louis
Saint-Louis, comté de Prince, 1.-P.-E.

Le projet comprend la démolition sélective, la charpenterie,
I'installation d’'un nouveau revétement d’étanchéité en bitume
modifié et travaux connexes. On peut se procurer de plus
amples renseignements en communiquant avec M. Tyler

Richardson, ing., au 368-4249 (tél.) ou 368 5395 (téléc.).

et

Remplacement du revétement de sol
Ecole Amherst Cove

Borden /Carleton, comté de Prince, 1.-P-£.

Le projet comprend la dépose du revétement existant, la
préparation de la dalle de plancher, I'installation de carreaux
de sol en vinyle et travaux connexes. On peut se procurer de
plus amples renseignements en communiquant avec M. Frank
Chaisson, ing. au 368-6747 (1€l.) ou au 368 5395 (téléc.).

On peut se procurer les documents de soumission au ministére
des Transports et des Travaux publics, 3¢ étage, immeuble
Jones, 11, rue Kent, Charlottetown, 1.-P-E., sur dépot d'un cent
dollars (100 $), remboursable dans les 14 jours suivant la date
limite de I'appel d’offres. On peut les consulter aux bureaux
de I'Association de la construction situés a Charlottetown,
Summerside, Moncton, Saint John, Fredericton et Halifax.
L'ouverture des plis aura lieu au moment indiqué ci-dessus.
Les soumissionnaires sont invités a assister a l'ouverture. Ni
la plus basse ni aucune des soumissions ne sera nécessairement
retenue,

Nous rappelons aux fournisseurs et aux entrepreneurs que le
gouvernement de I'l.-P.-E. et nombre d'autres organismes
publics utilisent MERX, le service électronique d'appels doffres
national, pour afficher et distribuer leurs appels d'offres pour
les biens et les services. Vous pouvez consulter les appels
d’offres du gouvernement de I'1.-P-E. en cliquant sur PEIGOV*
dans les possibilités de recherche de MERX. On peut obtenir
de plus amples renseignements sur MERX en consultant le site
Web a I'adresse www.merx.cebra.com, en téléphonant au no
sans frais 1-800-964-MERX (6379) ou en planifiant une
démonstration MERX dans n'importe quel centre de services
régional.

Le ministre,
Michael E. Currie
Transports et
Travaux publics

plledu-
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Une noble
inthative
Par Francis €. BLANCHARD

Le Belfast Historical Society,
sous la présidence de Mme Hesta
MacDonald a entrepris des dé-
marches, comme projet du mil-
lénaire, la restauration du | ancien
cimetiére acadien de la paroisse
Saint-Paul a la Pointe-Prime. Ce
cimetiére se trouve a l'entrée du
par¢ provincial Lord Selkirk a
Eldon dans le comté de Queens.

C'est dans leurs intentions d’y
installer un monument qui porte-
ra une ins< Tll t10n Jdans e sens en
francais, en gachaue et en anglais

« Ce monument commeémore la
Paroisse Saint-Paul d’autrefois, et
les habitants Acadiens et Ecossais
dont les restes furent inhumés en
ce lieu, »

La Société historique a créé un
comité ad hoc composé des per-
sonnes suivantes : M. Ernest Mac-
Leod, président; Mme Isabelle
MacDonald, secrétaire; Mmes
Mary Ross, Hesta MacDonald et
MM Donald Garnham et Francis
Blanchard, conseillers.

Sur un site adjacent au cime-
tiere, on fera déménager |'église
historique The Church of Scotland
de Belle River. Cette église servira
d’établissement dans leque!l, com-
me d.m.\ un musee. seront r‘n”(‘(‘-
tionnés des objets, documents,

- o

d’intérét historique. Ony raconte-
ra la fascinante et héroique histoi-
re du curé de la paroisse Saint-
Paul, 'abbé Jacques Girard, celle
de ses paroissiens acadiens, ainsi
que la multitude de faits relatifs a
|'histoire écossaise de la région.

[/ouverture officielle du lieu est
prévue pour le 26 aott prochain.
Les lecteurs de notre hebdoma-
daire, LA VOIX ACADIENNE,
seront tenus au courant des nou-
velles.

Du coté des finances, la Société
historique est assurée d"un certain
montant de fonds. Quelques
individus se sont montrés géné-
reux a cet égard et des instances
gouvernementales ont répondu a
notre appel.

Nous, de la communauté aca-
dienne et francophone de I'{le-du-
Prince-Edouard au moins une det-
te de reconnaissance a la Belfast
Historical Society devant cette
noble initiative. %

Nous parlons
des avantages de
I'activité physique...

Vousles
ressentez.
Défi santé :

notre responsabilité & tous ~
aved

PaRMICIPALTION MO




LA VOIX ACADIENNE/ LE MERCREDI 10 MAI 2000

— e e et e —

PAGE/13

Sheila Copps lance la nouvelle initiative Echanges Canada

La ministre du Patrimoine ca-
nadien, Sheila Copps, a officiel-
lement lancé récemment Echanges
Canada, une nouvelle initiative
du gouvernement du Canada
congue pour permettre aux jeunes
d’accéder a l'information et de
participer a des échanges dans
I'ensemble du pays. L'annonce a
été faite a l'occasion d’'une céré-
monie en présence d'un groupe
de jeunes participants de Winni-
peg, selon un communiqué.

« Les échanges aident les jeunes
a accroitre leurs connaissances par
le biais d’expériences pratiques
vécues dans différentes régions
avec des gens différents, a déclaré
la ministre Copps. Avec la créa-
tiond Fchanges Canada, le gouver-
nement donne suite a un de ces
engagements du Discours du tro-
ne en mettant en contact des gens
et des collectivités de différentes
parties du Canada en les aidant a
apprécier la diversité qui existe
dans nos traditions, nos cultures et
nos langues. »

Echanges Canada offrira aux
jeunes un acces a l'information
sur plus de 300 initiatives d’é-
changes, afinde les aider a trouver,
organiser ou créer des échanges
et augmenter le nombre d’occa-
sions d’échanges d'unocéanal’au-
tre. Echanges Canada a créé un
nouveausite Web (www.echanges.
gc.ca) et une ligne téléphonique
sans frais ( 1 800 O-Canada — télé-
scripteur/ ATME 1 800 465-7735).

Les étudiants qui étaient pré-
sents a l'inauguration participent
a un échange de groupe de jeunes
et accueillent cette semaine des
étudiants du Centre éducatif St-
Aubin de Baie-St-Paul au Québec.
Récemment, I’école de Baie-St-Paul
accueillait les étudiants de Win-
nipeg, dans le cadre de cet échan-
ge d'apprentissage linguistique
inter-provincial.

Les échanges linguistiques sont

Chasse
aux nettoyeurs!

A partir du 15 septembre 2000,
le ministére des Péches et des
Océans appliquera systématique-
ment les dispositions du Reéglement
de péche des Provinces maritimes qui
stipule que toute personne qui
travaille sur un batiment de péche
des huitres doit étre titulaire d"un
permis de péche aux huitres.

Cette mesure touche particulie-
rement les nettoyeurs qui se
retrouvent de plus en plus souvent
abord des bateaux depuis la haus-
se des prix des huitres et qui ne
posseédent pas de permis actif. Les
nettoyeurs permettent au titulaire
du permis d’augmenter ses de-
barquements de fagon importante
puisque le tri et le nettovage des
prises exigenl énormeément de
temps weurs auront toul
I'été pour s'adapter
velles disposttions. %

[Les nett
nou-

L 4

une activité parmi plusieurs au- ment disponibles. cative de visites et d’échanges au Un financement supplémentai-

tres offertes sous 1'égide d’Echan- Fichanges Canada travailleraen Canada (SEVEC), le YMCA de la re de 15 millions de dollars par
ges Canada. Des échanges basés  partenariat avec les groupes et les  région de Toronto, le Club 4-H, année pour cette initiative a été
sur la culture, le leadership et le organismes qui offrent déja des ainsi quavec d’autres ministeres prévu dans le |3udyl fédéral de

février 2000 et s'inscrit donc dans
le cadre financier déja en place. *

per fectionnement des um\pctcn—
ces professionnelles sont égale-

programmes d'éc lmn;,,e\ a I’heure
actuelle, tels que la Société édu-

du gouvernement et d’autres
niveaux de gouvernement.

La fiabilité
efinie

BOITE DE

VITESSES
AUTOMATIQUE

TELEDEVERROUILLAGE AVEC SYSTEME ANTICAMBRIOLAGE * VERROUILLAGE ELECTRIQUE DES
PORTES * REGULATEUR DE VITESSE * PARE-BOUE » Boh. amomanqw Lvitesses avec traction

i i 6 berline Cavalier 2000
Bertine Chevrolet Cavalier 200 S tmon v s . srotres e B oo s ectocion

AU CHOIX passager & [avant = Radio AM-FM stéréo avec lecteur de cassettes » Systeme antivol PASSLock i WC « ot plus encore!

WA LocaTionpLUS A 0U achat comptant wo o e
8952185 25
Choisissez la
berline Chevrolet nwm’:’s: ]7 255s
e Trompert Cavalier 2000 3:.’1‘&‘.’!::’.‘.&'32%1&&%.’;&‘2 A 19 % sur location de ﬂ;‘mm.’m‘ +m$ vanpart
' / o mi i
bR a/depdt 16 9259 hiyorsgon " gl e s R E ww 17 9858

inclus/dépdt de
garantie de 325 §
exige

A 1.9 % sur location

de 36 mois ou moins mains

chat de 48 mois ou moins!

MOTEUR DE 2.4 L A 1SC 150 HP » CLIMATISATION * RADIO AM-FM STGREO AVEC LECTEUR DE CD « TOIm OUVRANT ELECTRIOUE Boite manuelle 5 vtesses * Roues en
clumm»um l dnq branches 16 po * Freins ABS aux 4 roues * Sacs g ol p & lavant » Sy antivol
* Moulures Mmﬁqon A effets de sol * Pham antibrouillards * Mquhlwr de vllnu . l' plus encore!

Chevrolet Cavalner 124 2000

wmm

comptant

"‘:%’5';‘.?:.':5".%‘ 202655

A 1.9 % sur location
de 36 mois ou
moins

climatiseur de 100 $
inclus/dépdt de garantie
de 375 § exigé

MOTEUR V6 DE 3 ) L170 HP . BONE AUTOMATIQUE A 4 VITESSES « FREINS ABS AUX 4 ROUES * Mise au point tous les 166 000 km « Climatisation * Systéme antivol
PASSLock Il MC ¢ en acier « Direction Till-Wheel MC « Radio AM-FM stéréo avec lecteur de CD * Sacs gonflables frontaux nouvelle
génération cuts condudcur et pnuw & Uavant » et plus encore!

Bl 0U achat
21 670$
_+TIS....
Q405"

AVEC 2.9 %1 sur linancement
d achal de 4B moin ou moins!

Chevrolet Malibu 200

n U LOCATIONPLUS

258%

36 mois/paiement comptant de

3 468 § ou échange équivalent/frais

de transport de 770 § et taxe sur le

climatiseur de 100 $ inclus/dépdt de
garantie de 325 § exigé

BB LocaonpLUS

349

ou échange équivalent/36 mois/Irais de
transport de 770 $ ot taxe sur le climatiseur de
100 $ inclus/dépdt de garantie de 425 $ exigé

comptant

MOTEUR V& DE 34 L A ISC 180 HP » BOITE AUTOMATIQUE A 4 VITESSES » HABITACLE 6 PLACES * Pneus el roues 14 po * Radio AMFM stéréo avec lecteur de CD * Froins &
disque aux 4 roues (les plus gros de celte calégone) * Télédéverroulllage * Régulateur de vitesse avec commandes au volant * Sacs gonflables frontaux nouvelle génération
colés conducteur el passager a Uavant « ot plus encore!

LOCATIONPLUS ‘

4255

ou échange équivalent/36 mois/frais de
transport de 895 $ et taxe sur le climatiseur de
100 § inclus/dépbt de garantie de 525 S exigé

Chevrgl_et_l_nlp_ala 2000

ﬂ OU LOCATIONPLUS

318

36 mois/palement comptant de ‘

B 0U achal
24 4855
_ +8958....
253808"

Cote de sécurité NHTSA 5

étoiles aux essais de collision
frontale - conducteur - oIl
el passager — **

comptant

3 964 $ ou Gehange équivalent/lrais
de transport de 895 $ et taxe sur le
climatiseur de 100 $ inclus/dépdt
de garantie de 375 § exigé

AVEC 4.9 51t su

r inancement

d'achat de 48 mois ou moins!

Offres d'une durée limitée chez vos concessionnaires Chevrolet Oldsmobile des Maritimes

Hemphill Pontiac Buick Chevrolet
Oldsmobile GMC Limited
Summerside, I.-P.-E.

Walter Piccott Chevrolet
Oldsmobile Cadillac Limited
Charlottetown, I.-P.-E.
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Fonctions:

OFFRE D’EMPLOI

Cuisinier en chef
Du 29 mai au 30 juin, 2000

Préparer les repas de jour a jour. Faire la commande de nourriture.
Superviser les employés de la cuisine. Gérer le bar. Salaire a déterminer.

Carrefour de I’Isle-Saint-Jean
Attention ; Benoit Henry

5, promenade acadienne
Charlottetown (1.-P-E.)

CIC IM2

Envoyer votre C.V. au :

Message important

a tous les proprietaires
d’armes a feu

D’ici la fin de Pannée...

Vous devez avoir un permis d’armes a feu

195001+ 01 2004 « 01 » 01
Ay Wi My N Jio

Ty Ao Sy | G Tows [ Eyme
1o cM HOMME BLEUS

R e =l e

» Obtenir d'ici décembre 2000.

pour

posséder des armes a feu

et

vous procurer des munitions.

idl

* [Ine AAAF valide fera I'affaire.
« Ni le permis de chasse ni le permis de conduire ne seront acceptés.
 Un permis n'est pas I'équivalent d'un certificat d'enregistrement.

Ne tardez pas! Faites votre
demande des maintenant!

Pour en savoir plus et pour obtenir des formulaires
ou de l'aide a les remplir:

1 800 731-4000

www.cfe-ceaf.ge.ca

Canada

Fisheries and Oceans
Canada

AVIS

Le directeur général régional pour la région de gestion des péches
du Golfe, ministére des Péches et Océans, par la présente, avise les
pécheurs que la péche pour toutes especes de poissons dans les eaux
suivantes sera fermée comme suit a partir

l * I Péches et Océans
Canada

Du 28 avril jusqu’au 31 décembre 2000 : La portion des eaux de la
riviere Huntley 2 partir des coordonnées de quadrillage 1760 8840
en amont jusqu'aux coordonnées de quadrillage suivantes :
1230 8540, 1420 8810, 4800 8800 et 1500 8940. Voir la carte Tignish
21-1/16 & 11L/13.

Du | mai au 14 mai : Ces eaux de la riviére Trout (riviere Beaton),
comté de Prince, en aval de I'étang Leard’s au croisement de la rou-
te 2 a Carleton Corner.

Remarque : Quand la ligne de démarcation d'un secteur est indiquée
par des coordonnées de quadrillage, ces dernigres sont établies d’aprés
le systéme Mercator transverse universel utilisé dans le Systeme
national de référence cartographique, échelle 1 :50 000, publié¢ par
le ministére de I'Energie, des Mines et des Ressources (Systéme
de référence géodésique nord-américain 1927).

Voir I'Ordonnance de modification de la période de fermeture région
de gestion des péches du Golfe 2000-048 faite le 28 avril 2000 ou
communiquez avec votre agent des péches local pour de plus ample
renseignements.

J.B. Jones

Directeur général régional intérimaire
Région de gestion des péches du Golfe

Canada

Installations de nouveaux reperes géodésiques

Au cours des prochains mois, arpenteurs et maitres d'oeuvre
installeront de nouveaux reperes géodésiques a divers endroits
dans les régions de Charlottetown, de Summerside, de
Kensington et de Montague. Ces reperes géodésiques sont des
installations permanentes habituellement formées d'un pilier
de ciment ou d'un tube d‘acier enterré a 1,5 métre de profondeur
et dont la partie supérieure est au niveau du sol, surmonté
d’une plaque de laiton o sont inscrits des renseignements.

Ces nouveaux reperes géodésiques font partie d'un réseau de
4 000 repéres géodésiques installés dans des endroits stratégiques
de ' le, en grande partie le long des routes. Chaque installation
renferme des mesures précises et sert de point de référence
permanent au grand public en ce qui a trait aux limites de
propriété et autres renseignements d'arpentage.

Le c. L-2.1 de I'article 13 de la Land Survey Act L.R.I.-P-E. 1988
(Loi sur les arpentages) prévoit ce qui suit :

13. L'arpenteur-géometre en chef, ou toute personne
autorisée par lui, peut approuver et maintenir ou
installer et maintenir, out bon lui semble sur les terres
de qui que ce soit, des repéres géodésiques facilitant
l'arpentage et offrant un lien au réseau susmentionné.
Ni un arpenteur ni personne ne peut étre accusé
d’intrusion lors de l'installation ou du maintien
desdits reperes géodésiques en vertu de la présente
loi ni lors de 1'accés a ces reperes géodésiques si aucun
dommage excessif n’est subi. Personne ne peut
arracher, abimer ou défigurer un repére géodésique.
[Traduction libre.|

Pour obtenir de plus amples renseignements, communiquez
avec :

Serge J. Bernard, ing.
Arpenteur-géometre en chef, 902-368-5143

’P Transports ;}
Travaux publics
rnees d Bureau de l'arpenteur-
douﬂr géometre en chef
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Echange
culturel

Cet été, quatre jeunes de Prince-
QOuest participeront a une expé-
rience de travail unique qui leur
permettront d’apprendre a propos
descultures mi’kmaqetacacienne.
Ouvert aux jeunes Mi’Kmags de
Lennox Island et aux jeunes Aca-
diens de Prince-Ouest, ce pro-
gramme permet aux participants
de vivre et de travailler en équipe
dans une atmosphére d’échange.
Entre le 3 juillet et le 1* septembre,
les participants passeront quatre
semaines dans leur comm- nauté
etquatresemaines enéchange. Une
semaine additionnelle sera con-
sacrée a la formation et a l'orien-
tation.

Comme partie du programme
d’échange culturel entre les com-
munautés mi‘’kmaq et acadienne,
les participants feront de la re-
cherche, de la promotion et de
l'interprétation de la culture des
deux communautés. Ces emplois
ont été congus afin d’offrir aux
participants une expérience de
travail exceptionnelle, de déve-
lopper des habiletés de travail
dans le domaine communautaire,
de découvrir d’autres cultures et
d’acquérir de I'expérience.

Le programme d’échange cul-
turel entre les communautés mi’k-
maq et acadienne souhaite voir
comune resultat plus de Gra-
tion entre les deux communautés
de Prince-Ouest et Lennox Island.
Comme partie du projet, on essaye
de développer un Elderhostel
mi’kmagq et acadien qui fera la pro-
motion du tourisme culturel dans
les deux communautés.

Les candidats idéaux pour 'é-
change ont entre 17 et 22 ans, ont
unintérét pour la culture, 'histoire
et le tourisme et souhaitent pour-
suivre une carriére dans un de ces
domaines. Pour de plus amples
renseignements, veuillez contac-
ter Matt McGuire au 831-2779 ou
831-2510. Une description des
taches est disponible. *

Nous voulons
votre opinion!

Nous invitons nos lecteurs
et nos lectrices a nous
écrire pour nous donner
différentes opinions sur les
sujets qui les intéressent
ou sur les éditoriaux du
journal. Ecrivez-nous.
Veuillez signer votre lettre
et inclure votre numéro
de téléphone. Nous
publierons toutes les
lettres signées, pourvu
qu'elles respectent
I'éthique professionnelle
du journal.
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EMPLOIS ETUDIANTS
EN RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT
Ce projet comprend de la recherche de traditions orales, le dé-
veloppement de concepts d'interprétation et d'exposition en plus de
faire partie du personnel pour les sites culturels acadiens de la région
de Prince-Ouest ainsi que le Centre culturel de Lennox Island. 11 sera
essentiel de faire des échanges entre les deux communautés, en
travaillant en équipe dans les communautés mi'kmaq de Lennox Island
et acadienne de Prince-Ouest.

Les candidats recherchés ont entre 17 et 22 ans, sont intéressés a la
culture, I'histoire et le tourisme et souhaitent de poursuivre une carriére
dans un de ces domaines. Les candidats doivent aimer le travail en
équipe et doivent vouloir passer 4 semaines de leur été dans une autre
communauté.

L'emploi sera d'une durée de 9 semaines, du 3 juillet 2000 au
1 septembre 2000. Rémunération de 7,50 $/h pour 37.5 h/semaine
plus un compte de dépenses.

Pour de plus amples renseignements, veuillez contacter Matt McGuire
au 831-2779 ou gagltour@auracom.com. Les curriculum vitae peu-
vent étre envoyés par télécopicur au 831-3153 ou par la poste au :
C.P. 134, Lennox Island, (I.-P-E.), COB 1P0.

Date limite pour appliquer : le mardi 23 mai 2000.

fait-el

(174

P

= e 8 GRAND NETTOYAGE
DE PRINTEMPS

SOCIETE DE GESTION
pes ptcwers e L'l (SGDI

Le grand nettoyage de printemps aura lieu selon 'horaire suivant :
du 8 au 12 mai (méme jour que votre contenant)

O herbe J scieur
A feuilles ) papier peint
1 déchets de jardin U copeaux de bois &

du 15 au 19 mai (méme jour que votre contenant)
DECHETS

- petits meubles U ficelle agricole

I véetements [ papier peint en vinyle

4 fil en fer  verre non recyclable

-l contenants de peinture vides/secs }

- matelas (roulé et attaché)
du 22 au 26 mai (méme jour que votre contenant)
PRODUITS DE METAL

- bicycles - grille-pain
- balangoires - barbecue
-l pipes - réservoirs a eau

§ A
J planches a repasser J tondeuses

Si vous utilisez de bons contenants pour la collecte du printemps,
assurez-vous de bien noter «@e prenez pas le contenant»

LIGNES DIRECTRICES

« Les articles doivent peser moins de 75 Ibs (34 kg) et mesurer
moins de 48 pouces (4 pieds) de longueur,

» Les articles de méme nature (p. ex. les branches d'arbres, etc.)
doivent étre attachés en paquets avec de la corde et non pas
avec du fil en métal.

» Les feuilles doivent étre placées soit dans le contenant pour com-
post, dans des boites en carton, dans des sacs en papier ou des
sacs en plastiques transparent. )

LES ARTICLES QUI NE SERONT PAS RAMASSES

* Les gros appareils ménagers, les pneus, les citernes a propa-
ne vides de moins de 20 Ibs (communiquez avec votre detail-
lant pour disposer des plus gros réservoirs), (Il n'y aura pas de
frais de décharge).

» Les débris de construction et de démolition (terre, bois, placo-
platre, ciment, briques, matériaux de toiture, bardeaux
d'asphalte, platre, panneaux muraux, cloison seéche, bitume,
etc. (Des frais s’appliqueront).

» Pour disposer des carrosseries d'automobiles ou des piéces
d'équipement lourd, communiquez avec un récupérateur.

Si vous étes incertains quant a la catégorie d'un tel article, veuil-
lez appeler le bureau de la Société. On peut également se
procurer des dépliants sur le grand nettoyage de printemps et
d'automne. Les heures d'ouverture de «East Prince waste man-
agement facility» de gestion des déchets de Prince est a Welling-
ton Centre sont du lundi au vendredi de 8 h a 16 h 30 et le samedi
de8ha 12 h 30.

Téléphone : 854-2241

Afin de conserver la beauté visuelle de lacommunauté, veuillez
ne pas placer vos articles du grand nettoyage prés de la route

Société de gestion des déchets de I'lle
C.P. 271, Slemon Park ( i.-P-E.) COB 2A0
Téléphone 436-8111 Sans frais : 1-888-280-8111

avant le jour de la collecte, pendant la semaine appropriée.
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Votre entreprise est-elle sur Internet ou

le du commerce électronique?

Dans le cas contraire, le gouvernement de I'l-P-€. peut vous y aiden, par
_I'entremise de I'organisme gouvernemental Expansion des affaires de
I'l-P-€., deux nouveaux programmes de développement des entreprises on
€té concus dans le but de vous appuyer dans vos efforts visant a accroitre
vos affaires.

Programme de présence sur le Web - Un incitatif s'adressant aux entreprises
afin qu'elles adoptent la technologie dans le but d'accroitre leurs affaires.

Programme d'incitation au commerce électronique pour I'exportation -
procure aux nouvelles entreprises et a celles en expansion qui sont prétes
a exporter, |a technologie nécessaire leur permettant de vendre par le
commerce électronique leurs produits et services sur Internet.

Pour en savoir plus long sur les programmes de présence sur le Web et de
commerce électronique pour l'exportation, communiquez avec I'agent de

développement du bureau d'€xpansion des affaires de I'i-P-€. de votre
localité :

Comté de Prince
Brian Keefe
Tél : (902) 888-8006 * Courriel : bukeefe@gov.pe.ca

Comté de Queens
Gérald Arsenault
TéL : (902) 368-5927 « Courriel : jgarsenault@gov.pe.ca

Comté de Kings
Todd King
Tél. : (902) 838-0609 + Courriel : twking@gov.pe.ca

= ”,:;I o T On doit faire parvenir sa demande avant
el le 30 septembre 2000

TPE =
. QR . Technologie i.-P-E.

Key, McKnight & Peacock 2 PDovs tows vos @

AVOCATS ET NOTAIRES % » A ‘esd i
Derek D. Key, B.A., LL.B. Stephen D.G. McKnight, BA, LL.B 7 6”0‘”3 fm“‘ v Creoir
Napcy L. Key, LLB. Scott Peacock, B.B.A, LL.B % Union
Kendra S. Gunn, BA., LL.B R. Brendan Hubley, BA., LL.B [/ ‘
Summerside tél. : 902-436-4851 Wellington 161, - 902454324 ] Lundi au mercredi de 10 ha 16 h
Summerside téléc. : 902-436-5063 Wellington téléc. : 902-854-3447 Jeudi de10hai17h30
494, rue Cranville Place du Village % Vendredi de10hai19h
CP 1570 Wellington % : ) : J
Summerside (1-P-E.) (Hle-du-Prince-Edovard) / z . z %
CIN 4Kd CUB 2E0 37, rue Mill, Wellington (I.-P.-E.) (902) 854-2595

777777
HMS Office Pour une expérience gastronomique orientale

LIVRAISON GRATUITE

POUR TOUS VOS BESOINS DE PAPETERIE,
FOURNITURE ET D'EQUIPEMENTS SPECIALISES.

Supplies Ltd. Buffet chinois a volonté
291, rue Water Rl

Summerside (1.-P.-E.)

Tél.: (902) 436-4281

Sans frais: 1-800-668-1163
Téléc.: (902) 436-4534

601, rue Water est
' Summerside (1.-P-E.)
< 436-3838

% Centennial
@ Gérald Arsenault
Pontiac Buick Chevrolet - Conseiller enventes oo o ous conflances
Oldsmobile GMC Ltd. | T 610, promenade South
LEONARD GALLANT x Summerside (I.-P.-E.)
CONSEILLER EN VENTE CiIN 3Z7
Appelez moi a votre convenance! Vous voulez une nouvelle voiture ,
%o 34, rue Water est, Summerside, (1-P-E) CIN 4T8 ou une voiture d’occasion Appelez-moi au
" Vente et service : 436-4877 Télécopieur : 436-7460 Bureau : (902) 436-9158  Résidence : (902) 854-2685

Résidence : (902) 854-2660



Gatez maman plus tot!

8 99%
8 99%

Spécial d medi soir

Buffet avec cuisse de boeuf, 16 ha 20 h
Menu au complet disponible

Dimanche, La Féte des méres
Buffet brunch

Jambon avec sauce aux raisins
De 10 h a 14 h seulement

Dinde cui cienne
Dessert inclus
Menu au complet disponible

erenez=e - Gentleman Jim's

Restaurant et bar
Rue Granville, S'side 888-2647

+laxes

....

+Laxes

+laxes

8 99%
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1) Brunch Yo :=
Le brunch spécial pour i
la Féte des meres 9, $ |§
Servi de 11 h a 14 h, au 2¢ étage |
(aucune réservation acceptée) E
Venez essayer notre autre salle 2 manger E
: . I
Spéciaux de déjeuner, diner et souper |
|

i

I

Féte des Meévres
14 mai 2000

~

91/39Vvd

Bonne féte des meres
Buffet chinois a volonté

Coolers Dairy Bar and Restaurant ’
Spéciaux du jour

;“CG(ICG"’CG !g

Kelly’s Flower Shoppe (1987) Ltd.‘)

Créations florales unique \U / J

Nous souhaitons

une Bonne féte des meres
a toutes les mamans

H 'TJ
Bonne 'ﬂle

des meres
atoutes les mamans

\)

Venez profiter
de nos mets spéciaux
pour la Féte des meres

| 601, rue Water est
< ummerside (1.-P- E)
. p 436-3838 )

Toutes les meres recevront un sundae gratuit, le dimanche.

s heures d’ouverture sont:
du dimanche 2 jeudide 11 ha22h
vendredi et samedi de 11 h & 24 h (minuit)

Gordon et Joyce Phillips
297, rue Water
Summerside (1.-P.-E.)
CIN1C1
Téléphone : 436-2702 Fax :436-1533

Pour commandes i emporter : tél: 854-2812 |

°S! 47, rue Granville, Summerside (I.-P-E.) (902) 436-8808
RAILWAY YARD : e
WARZHOUSE ¢ Flenriste Oceana
(itué & la tation de uin de Kensington) e Quelle meilleure occasion pour montrer

son a/}rec//bn & maman en lui donnant

(902) 836-5442

pour ¢L4 caLau Jc c‘oh avec ¢L lou m‘au
Journée d'animation avec chants et musigue

C.P. 32008 VETEMENTS BIJOUX SELECTION DE CADEAUX
KENSINGTON un bel ar'/'anyemen/ de //eum.
(.-P-E.) muluu souhaits @ toutes LA mamans une G ) ;
COB IMO & &, L, eurrste Uceana a aussrs
a3 »e - . g
(‘)(':“: :Lsp:‘ :';:4 6 e ﬁ“ mares ot invils toutss une lréds belle sélection de cadeaux.
" Fax : i A.-u'zddwm'r asiner pour s maman

«Lonne /é‘/e des Teres wrigs
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